Ausziige aus dem Schulgesetz - Abschnitt Leistungsbewertung

§ 48 Grundsatze der Leistungsbewertung

(1) Die Leistungsbewertung soll Gber den Stand des Lernprozesses der Schilerin oder
des Schilers Aufschluss geben und Grundlage fiir die weitere Forderung der Schiilerin oder
des Schiilers sein. Die Leistungen werden durch Noten bewertet. Die Ausbildungs- und
Prifungsordnungen konnen vorsehen, dass schriftliche Aussagen an die Stelle von
Noten treten oder diese erganzen.

(2) Die Leistungsbewertung bezieht sich auf die im Unterricht vermittelten Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten. Grundlage der Leistungsbewertung sind alle von der Schiilerin
oder dem Schiiler im Beurteilungsbereich ,Schriftliche Arbeiten” und im Beurteilungsbereich
»Sonstige Leistungen im Unterricht” erbrachten Leistungen. Beide Beurteilungsbereiche
sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der
Leistungsbewertung angemessen berlcksichtigt.

(3) Bei der Bewertung der Leistungen werden folgende Notenstufen zu Grunde gelegt:

1. sehr gut (1) Die Note ,sehr gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen im besonderen MaRe entspricht.

2. gut (2) Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen voll entspricht.

3. befriedigend (3) Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden,
wenn die Leistung im Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

4. ausreichend(4) Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht.

5. mangelhaft (5) Die Note ,,mangelhaft” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen
Grundkenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit behoben werden
kdnnen.

6. ungeniigend(6) Die Note ,,ungeniigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so lliickenhaft sind, dass die
Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben werden kénnen.

(4) Werden Leistungen aus Griinden, die von der Schilerin oder dem Schiler nicht zu
vertreten sind, nicht erbracht, kbnnen nach MaRBgabe der Ausbildungs- und
Prifungsordnung Leistungsnachweise nachgeholt und kann der Leistungsstand durch
eine Prifung festgestellt werden.

(5) Verweigert eine Schiilerin oder ein Schiiler die Leistung, so wird dies wie eine
ungeniigende Leistung bewertet.



(6) Neben oder an Stelle der Noten nach Absatz 3 kann die Ausbildungs-und
Prifungsordnung ein Punktsystem vorsehen. Noten- und Punktsystem miussen sich
wechselseitig umrechnen lassen.
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§ 6 Leistungsbewertung, Klassenarbeiten
(1) Die Leistungsbewertung richtet sich nach § 48 SchulG.

(2) Zum Beurteilungsbereich ,Sonstige Leistungen” gehoren alle im Zusammenhang mit dem
Unterricht erbrachten miindlichen und praktischen Leistungen sowie gelegentliche kurze
schriftliche Ubungen in allen Fichern. Die Leistungen bei der Mitarbeit im Unterricht sind bei
der Beurteilung ebenso zu beriicksichtigen wie die Uibrigen Leistungen.

(3) Die Beurteilungsbereiche ,,Schriftliche Arbeiten” und ,Sonstige Leistungen im Unterricht”
sowie die Ergebnisse zentraler Lernstandserhebungen werden bei der Leistungsbewertung
angemessen beriicksichtigt.

(4) Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine Lernbereichsnote, wenn nach Maligabe dieser
Verordnung ein Lernbereich integriert unterrichtet wird.

(5) Nicht erbrachte Leistungsnachweise gemal § 48 Abs. 4 SchulG sind nach Entscheidung
der Fachlehrerin oder des Fachlehrers nachzuholen oder durch eine Priifung zu ersetzen,
falls dies zur Feststellung des Leistungsstandes erforderlich ist.

(6) Die Forderung in der deutschen Sprache ist Aufgabe des Unterrichts in allen Fachern.
Haufige VerstoRe gegen die sprachliche Richtigkeit in der deutschen Sprache miissen bei der
Festlegung der Note angemessen beriicksichtigt werden. Dabei sind insbesondere das Alter,
der Ausbildungs-stand und die Muttersprache der Schilerinnen und Schiiler zu beachten.

(7) Bei einem Tauschungsversuch

a) kann der Schilerin oder dem Schiiler aufgegeben werden, den Leistungsnachweis zu
wiederholen,

b) konnen einzelne Leistungen, auf die sich der Tduschungsversuch bezieht, fiir
ungeniigend erklart werden,

c) kann bei einem umfangreichen Tauschungsversuch die gesamte Leistung fir
ungeniigend erklart werden.

(8) Einmal im Schuljahr kann pro Fach eine Klassenarbeit durch eine andere, in der Regel
schriftliche, in Ausnahmefallen auch gleichwertige nicht schriftliche Leistungsiiberpriifung

ersetzt werden.

Verwaltungsvorschriften zur APO-S | (Auszug fiir Realschulen)

Die Teilnahme an einer Arbeitsgemeinschaft wird auf dem Zeugnis bescheinigt, aber nicht
benotet. Nach Entscheidung der Zeugnis- und Versetzungskonferenz kdnnen qualifizierende



Aussagen hinzugefiigt werden. Wer sich zu einer Arbeitsgemeinschaft angemeldet hat, ist
grundsatzlich zur Teilnahme fir ein Schulhalbjahr verpflichtet

6.1.2 Schriftliche Klassenarbeiten werden soweit wie moglich gleichmaRig auf die
Schulhalbjahre verteilt, vorher rechtzeitig angekiindigt, innerhalb von drei Wochen
korrigiert, benotet, zuriickgegeben und besprochen. Sie werden den Schiilerinnen und
Schilern zur Information der Eltern mit nach Hause gegeben. Erst danach darf in demselben
Fach eine neue Klassenarbeit geschrieben werden.

6.1.3 Pro Tag darf nur eine schriftliche Klassenarbeit geschrieben werden. Fir
Nachschreibetermine kann die Schulleiterin oder der Schulleiter Ausnahmen zulassen.

6.1.4 Andere Formen schriftlicher Leistungen neben Klassenarbeiten sind insbesondere
Facharbeiten, Schiilerarbeiten im Rahmen der Begabungsforderung, begleitete Formen der
Dokumentation selbstgesteuerten Lernens und anforderungsbezogene Berichte tiber
Betriebspraktika.

6.3. zu Abs. 3 Fir die Berlcksichtigung von Lernstandserhebungen gilt Nr. 3 des Runderlasses
,Zentrale Lernstandserhebungen (Vergleichsarbeiten)” (BASS 12 — 32 Nr. 4).

6.4 zu Abs. 4 Die Lernbereichsnote wird von den Fachlehrerinnen und Fachlehrern
gemeinsam festgesetzt. Eine zusatzliche Benotung der Einzelfacher der Lernbereiche findet
nicht statt.

6.5. zu Abs. 5 Ein Leistungsnachweis ist nur nachzuholen oder durch eine in der Regel
miindliche Priifung zu ersetzen, wenn dieser von der Schiilerin oder dem Schiiler aus von ihr
oder ihm nicht zu vertretenden Griinden nicht erbracht werden konnte. Andernfalls wird die
fehlende Leistung wie eine ungeniligende Leistung bewertet.

6.6 zu Abs. 6

6.6.1 Lehrerinnen und Lehrer aller Facher haben die Aufgabe, ihre Schiilerinnen und Schiiler
im muindlichen und schriftlichen Gebrauch der deutschen Sprache zu fordern. Dazu
vergewissern sie sich Uiber das Sprachverstandnis, geben regelmaRig Riickmeldungen (iber
Leistungen in der deutschen Sprache, korrigieren Fehler und geben Hinweise, wie der
Sprachgebrauch verbessert werden kann. Die Fachkonferenz Deutsch trifft dartber
Absprachen mit den anderen Fachkonferenzen.

6.6.2 Haufige VerstolRe gegen den richtigen Gebrauch der deutschen Sprache flihren zur
Absenkung der Note um bis zu einer Notenstufe.

6.8 zu Abs. 8
6.8.1 Klassenarbeiten in modernen Fremdsprachen kénnen miindliche Anteile enthalten.
6.8.2 Eine schriftliche Klassenarbeit in den modernen Fremdsprachen kann durch eine Form

der mindlichen Leistungsiiberpriifung ersetzt werden, wenn im Lauf des Schuljahres die Zahl
von vier schriftlichen Klassenarbeiten nicht unterschritten wird.



Leistungsbewertung in Fachern mit Klassenarbeiten an der KKS

Flr die Facher Deutsch, Englisch, Mathematik sowie im Wahlpflichtfach (Biologie oder
Informatik oder Technik oder Sozialwissenschaften oder Franzésisch oder Kunst) gelten die
auf den jeweiligen Unterseiten aufgefiihrten Bewertungsmalstabe.

Schilerinnen und Schiilern, die z.B. aus gesundheitlichen Griinden an Klassenarbeiten nicht
teilnehmen konnten, missen versaumte Arbeiten nachschreiben, damit ein moglichst

vollstandiges Leistungsbild entsteht.
Zur Ermittlung einer Gesamtnote zahlen die Klassenarbeiten und die ermittelten sonstigen

Leistungen jeweils 50%.



